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COMPENSATION
WORKMEN’S

العمال

تعويضات

KEY FACT DOCUMENT مستند الخصائص الرئيسية

لقوانين  وفقًًا  وذلك  له  للمؤمن  القانونية  المسؤولية  التعويضات  هذه  تغطي 
تعويضات العمل وذلك عن أي إصابة للموظف الذي يعمل لدى المؤمن له أو 

وفاته في مكان العمل.

تعويضات العمال
• التغطية التأمينية للوفاة الناجمة عن حادث: في حالة وفاة الموظف نتيجة 	

المالي  الدعم  الماثلة  التأمين  وثيقة  توفر  بالعمل،  مرتبط  مؤسف  حادث 

لعائلته. 

• تغطية الإعاقة الكلية/الجزئية الدائمة: تغطي وثيقة التأمين الإعاقة الكلية 	

حالة  في  أنه  يعني  وهذا  مُحدّد.  لمقياس  وفقًا  وذلك  الدائمة  الجزئية  أو 

دائمة جراء حادث مؤسف  أو جزئية  كلية  نتيجة لإعاقة  الموظف  تعرضّ 

مرتبط بالعمل، سيتلقى الموظف التعويض لدعم احتياجاته المستقبلية.

• النفقات الطبية: تقُترن الإصابات المرتبطة بالعمل عادة بنفقات 	 تعويض 

تلقّي  يضمن  مما  الطبية  النفقات  الماثلة  التأمين  وثيقة  تغطي  طبية. 

الموظفين الرعاية الطبية اللازمة دون تحمّل عبء التكاليف.

المطالبات
في حالة وجود أي مطالبات أو شكاوى، يرجى الاتصال على:

800 سكون )785666(
م.   4 إلى  8 ص  من  السبت  ويوم  م،   8 إلى  8 ص  من  الجمعة  إلى  الاثنين  من 
كما يمكنك زيارة موقعنا الإلكتروني www.sukoon.com وتقديم شكواك عبر 

الإنترنت بالنقر على الرابط

استثناءات قياسية
للاستثناءات المتعلقة بوثيقتك التأمينية، يرجى الاطلاع على قسم "الاستثناءات" 

في وثيقة "الشروط والأحكام".

فترة المراجعة المجانية
ليس هناك فترة مراجعة مجانية لوثائق التأمين الخاصة بتعويضات العمال.

Covers the Insured’s Liability at Law, as per Worker’s 
compensation laws, for any injury to or death of the Insured’s 
employee at the workplace.

Key Features Claims
•	 Accidental Death Cover: In the unfortunate event of an 

employee’s death due to a work-related incident, this 
policy provides financial support to the family.

•	 Permanent total/ Partial disability coverage: The policy 
covers permanent total or partial disability according to a 
specified scale. This means that if an employee suffers a 
permanent total or partial disability due to a work-related 
incident, they will receive compensation to support their 
future needs.

•	 Reimbursement of medical expenses: Work-related 
injuries often come with medical expenses. This insurance 
policy includes coverage for medical expenses, ensuring 
that employees receive the necessary medical care 
without worrying about the cost.

Claims
For any claims or complaints, please contact us on:  
800 SUKOON (785666)
Monday to Friday 8am to 8pm, Saturday 8am to 4pm. 
Alternatively, you may visit our website www.sukoon.com 
and submit your complaint online by clicking on the link.

Standard Exclusions
For exclusions on your policy, please refer to Exclusions 
section of the Terms and Conditions document.

Freelook
There is no freelook period for the Workmen’s Compensation 
policies.
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Cancellation
The Underwriters may cancel this Policy by giving thirty days’ 
notice in writing to the Assured’s last known address. The 
customer may cancel this policy by giving thirty day’s written 
notice to the company.

Refund
There will no refund for voluntary cancellations of the 
Workmen’s Compensation policies. Involuntary cancellations 
will get a pro-rata refund provided there are no paid or 
outstanding claims during the policy period.

الإلغاء
يحق لشركات التأمين إلغاء الوثيقة الماثلة بتوجيه إخطار خطي إلى أخر عنوان 

مُُسجل للمؤمن له قبل الإلغاء بثلاثين يومًًا. يحق للعميل إلغاء الوثيقة بتوجيه 

إخطار خطي إلى الشركة قبل الإلغاء بثلاثين يومًًا.

الاسترداد
لا تُسُترد الاشتراكات المُسُدََّدة في حالات الإلغاء الطوعي لوثائق التأمين الخاصة 
بتعويضات العمال. ستُسُترد الاشتراكات المُسُددة في حالات الإلغاء غير الطوعي 
أثناء  على أساس تناسبي شريطة عدم وجود مطالبات مُُسددة أو مُُستحقة في 

فترة الوثيقة.


